
 リーダーシップは個人の素質であり、スキルを習得するのは難しいとあきらめていませんか？ 

 専門的知識が深く、勤続年数も長いからといって、必ずしも良いリーダーになれないのはなぜでしょうか？一体何が足りないのでしょう？ 

 チームリーダーとして、チームの共有目標を達成させるために、メンバー（部下）とのコミュニケーションは適切にとれていますか？ 

 より良いチーム作りのために、チームメンバーへの指導スキルや、メンバーの動機付けをしながら、チームワークを高めたいとお考えの企業
様は、是非、弊社の「リーダーシップ向上研修」をご活用ください。 

 

   

中間管理職およびその候補者（部長、副部長、課長、プロジェクトのリー
ダー、監督者等） 

【言語】 ベトナム語 

【受講料】  6,900,000 VND/１人 

 （3回ランチ付き、VAT 除く）  

 ※特別割引：1社2名以上申し込みの場合 

 は5％OFF, 5名以上の場合は10％OFF。 

【実施形式】 オフラインで実施しますが、オフラインで実施できない場合
 は、オンラインで実施します。 

【定員】 25 名 （定員になり次第、申込受付を締め 

 切らせていただきます。ご了承下さい）。 

【申込方法】 添付 「Application form」にご記入の上、  

 Eメール又はFAXにてお送り下さい。 

 
   

リーダーシップ向上研修（3日間） 

貴社のベトナム人管理者は、リーダーシップを十分に 
発揮し、効果的なチーム運営をしていますか？ 

第１章：“リーダー”の基本を理解しよう！ 

1. リーダーの責任と役割 
2. マネジャーとリーダーの違い 
3. 多様的リーダーシップのありかた 

第２章：リーダーシップに必要なスキルをそれぞれ高めよう！ 

1. 効果的なコミュニケーションの方法 

 コミュニケーションの障壁と乗り越え方 

 表現スキルと観察スキル～言語と非言語によるコミュニケーション～ 
 傾聴スキル  

 ミーティング スキル 

2. 効果的な問題解決スキル 

 問題と問題意識 

 問題解決ステップ 
 多様な政策代案を考える方法 
 承諾を得るための方法 
 問題解決者としてのリーダー 

3. 部下を育てるコーチングスキル 

 コーチングのプロセス 
 コーチングにおけるリーダーの役割 
 人間関係の管理 

4. ハイパフォーマンスのチーム作り 

 チームビルディングのステップ 
 ハイパフォーマンスチームの基礎 (POPCI) 
 チーム内外の問題処理 
 チーム内のリーダーの役割～コーディネーター、仲介者、交渉者～ 

5. メンバーの動機付け 

 動機付け基本理論と動機付けのポイント 
 SMART目標の設定による動機付け 
 メンバーの潜在的な実行力を起こす 

第３章：リーダーシップ実践のための1ヶ月のアクションプラン 

※内容は若干変更となることがございます。 

ホーチミン  2021年3月15日－16日 – 17日 （月、火、水） 

 時間：  8:30 ~ 16:30 

 場所：  The National Assembly Guest House in HCM  

        165 Nam Ky Khoi Nghia, Ward 7, District 3. 

ハノイ     2021年3月22日－23日 – 24日 （月、火、水） 

 時間：  8:30 ~ 16:30   

 場所：  12F, Indochina Plaza Tower, 241 Xuan Thuy, 
 Dich Vong Ward, Cau Giay District. 

日時／場所 

 リーダーの役割や特性を理解する。 

 コミュニケーションスキルや問題解決スキルなどリーダーとして必要なス
キルを強化する。 

 チームメンバーへの指導スキルやチーム運営力を高め、よりよいチーム
作りを目指す。 

狙い 

内容 

対象者 

概要 

講師 

AIMNEXT VIETNAM CO., LTD. 
2F, Nam Giao Building 1, 261-263 Phan Xich Long, 

Ward 2, Phu Nhuan District, HCMC 

TEL             

Email       

URL                    

In charge   

:            

:       

:                    

:   

(028) 3995 8290 / FAX: (028) 3995 8289 

training-vn@aimnext.com 

www.aimnext.com.vn 

Ms. Mizuki Kimura (日本語)  

Ms. Bui To To (ベトナム語＆英語) 

研修の評価 受講者の声 

83% 

17% 
非常に役立った 

役立った 

あまり役立たない 

全く役立たない 

どちらでもない 

2020年まで80社の企業様、
702名の受講者にご利用い
ただきました。 

＊回答者数：674名 

• コミュニケーション、チームワーク、問題発見のスキルを仕事に適用出来る
ので、役立った。 (2018年開催時の受講者より) 

• 目標と計画立案の仕方、スタッフへの動機付けを通じた管理手法も身に
付けたので、役立った。(2019年開催時の受講者より) 

 リーダーシップスキルを身につけて、チームワークの効果を発揮しよう！ 

企業内研修をご希望等の場合は、下記に記載の連絡先まで直接お問い合わせ下さい。 

Ms. T. T. P. Thanh 

ホーチミン人文社会科学大学、国際経営学部を卒業。 

Capitol大学（米国）の経営学修士（MBA）を取得。 

30年以上に渡り、人事とサービス分野に関する経験、マネジメントの
役割を担う（トレーニング部の部長、人材発掘およびコンサルティング
会社の副社長）。 


